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« Je vous remercie beaucoup pour tout ce que vous avez fait pour moi jusqu'à présent et de m'avoir accordé le soutien financier dont j'avais tant besoin. »

MESSAGES DE NOS BÉNÉFICIAIRES 

« Woooow – c'est une excellente nouvelle... Merci beaucoup, merci de tout coeur.C'est avec confiance et une grande motivation que je me prépare maintenant aux examens. Merci de croire en moi ! »

« C'est avec une joie immense que j'ai appris par mon profes-

seur que vous avez accepté ma demande de soutien. Je tiens à 

vous remercier mille fois de prendre en charge les frais de scolarité 

pour l'année de préparation professionnelle ainsi que les frais de 

matériel scolaire. Ma famille et moi sommes soulagés, un poids 

nous a été enlevé des épaules. Je peux maintenant préparer mon 

entrée en apprentissage sans inquiétude. »

« Je suis tellement heureuse de savoir que je n'ai pas à 

me soucier comment payer le logement, la nourriture et 

les manuels scolaires. J'envisage une carrière d'ingénieur 

en mécanique et je sais que ce soutien est un investisse-

ment dans mon avenir. Je ne vous décevrai pas, je vous le 

promets. Merci de permettre à des jeunes comme moi 

d'étudier ! »

 « Merci beaucoup pour cette opportunité, j'apprécie vraiment votre aide et celle de votre équipe. »

« Grâce au généreux soutien financier de votre organisa-

tion, j'ai pu franchir une étape importante dans ma forma-

tion et ma vie personnelle : réaliser un stage, au cours duquel 

j'ai développé des compétences en sciences sociales. Cette 

expérience enrichit mon curriculum vitae, elle augmente mes 

chances de trouver un emploi et mon indépendance écono-

mique. Je n'oublierai jamais votre aide. Je vous remercie. Si 

je peux faire quoi que ce soit pour soutenir votre association, 

n'hésitez pas à me le faire savoir à tout moment. »

« Je vous écris pour vous remercier, vous et toutes 

les personnes de l’association, pour toute l’aide que

 vous m’avez apportée dans ces années assez difficiles 

pour moi, merci encore infiniment. J’espère que vous 

verrez que grâce à vous, beaucoup d’entre nous réus-

sissons à réaliser nos rêves, merci pour tout le soutien 

que vous nous apportez. » 

« Pour finir, j'aimerais vous remercier pour votre soutien 
et vos encouragements qui m'ont permis d'être là où je 
suis aujourd'hui. Vous faites un travail formidable qui 
compte énormément pour ceux qui n'auraient pas eu 
ces opportunités sans vous. Merci de tout mon cœur pour ce que vous avez fait pour moi !  »
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« J'aimerais exprimer ma profonde gratitude 

pour l'aide apportée durant toutes ces années par 

votre association. Ceci m'a permis de subvenir aux 

besoins liés à mes études et d'envisager l'avenir 

sans trop de difficultés. En effet, étant une veuve 

avec un enfant en bas âge et dans un pays 

étranger avec un titre de séjour provisoire, je me 

suis retrouvée devant un énorme obstacle. Et c'est 

surtout grâce à votre soutien que j'ai réussi à 

traverser toutes ces difficultés. Merci ! »

MESSAGES DE NOS BÉNÉFICIAIRES 

« Le moment est enfin arrivé : J'ai terminé mon apprentissage et je vais démarrer un nouvel emploi le mois prochain. Je n'aurai donc plus besoin de soutien à partir de ce moment-là. C'est l'occasion de vous dire un grand merci. Sans votre soutien, je n'aurais sans doute jamais réussi à surmonter cette épreuve. De ne plus avoir à me soucier comment payer mes factures m’a enlevé tellement de pression émotionnelle. Grâce à vous, j'ai pu me concentrer sur l'école et le travail. Je vous suis infiniment reconnaissante pour ce soutien qui a été si important pour moi et qui a changé ma vie. J'ai déjà demandé à mon mentor comment je pourrais à mon tour vous soutenir et il m'a dit que je pouvais souscrire un parrainage de 50 CHF par mois. Est-ce le cas ? Encore une fois, MERCIMERCIMERCI - je n’oublierai jamais ce que vous avez fait pour moi. »

« Pour finir, j'aimerais vous remercier pour votre soutien 
et vos encouragements qui m'ont permis d'être là où je 
suis aujourd'hui. Vous faites un travail formidable qui 
compte énormément pour ceux qui n'auraient pas eu 
ces opportunités sans vous. Merci de tout mon cœur pour ce que vous avez fait pour moi !  »
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L’accès à l’éducation est un droit fondamental et doit également être possible 

lorsqu’on ne peut pas être soutenu par ses parents. L’association Formation-

Perspectives soutient des jeunes qui n’ont pas la chance d’avoir une personne 

à leurs côtés qui les accompagne sur le chemin vers leurs objectifs profession-

nels et qui les soutient au-delà de leurs 18 ans. A cette étape de la vie, un-e 

jeune n’a pas seulement besoin d’un soutien matériel, il-elle doit également 

pouvoir compter sur une personne de confiance qui s’intéresse à sa situation 

personnelle et l’accompagne dans la vie quotidienne. 

Plus un-e jeune peut développer ses intérêts et ses talents, plus il-elle a de 

chances de s'intégrer professionnellement et socialement et d’apporter ainsi 

sa contribution active à la société - ici en Suisse ou ailleurs dans le monde.

Principe de base de notre soutien

L'association Formation-Perspectives s'est fixée pour objectif de permettre 

chaque année à 100 jeunes de réaliser leurs objectifs professionnels. Environ 

50 boursier-ère-s sont soutenu-e-s en Suisse et 50 autres à l'étranger, en col-

laboration avec des mentors que nous connaissons dans les différents pays. 

Nous restons en contact avec les jeunes jusqu'à ce qu'ils-elles aient terminé 

leur formation et nous informons ensuite régulièrement de leur situation 

personnelle et professionnelle.

QUI S’INTÉRESSAIT ALORS À VOTRE ORIENTATION PROFESSIONNELLE, QUI VOUS SOUTENAIT TOUT AU LONG 

DE VOTRE FORMATION ? 

QUELS ÉLÉMENTS ESSENTIELS VOUS ONT PERMIS DE DÉVELOPPER UNE PERSPECTIVE PROFESSIONNELLE ?  

A QUEL ÂGE ÉTIEZ-VOUS CAPABLE DE MENER VOTRE VIE DE MANIÈRE AUTONOME ?

VOUS SOUVENEZ-VOUS DE VOS ANNÉES 
DE FORMATION ?

6
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Quelles sont les conditions pour pouvoir bénéficier 
d’un éventuel soutien par l’association Formation-
Perspectives ?

	� Le-la candidat-e a une idée claire de l’objectif professionnel qu’il-elle 

souhaite atteindre et montre qu’il-elle a la motivation et les compé-

tences nécessaires pour y parvenir. 

	� Il-elle nous propose un mentor qui l’accompagne conformément à la des- 

cription des tâches détaillée à la page 8 du présent rapport annuel.

	� Chaque boursier-ère nous propose une contreprestation sous forme 

d’une activité bénévole qui profite à une ou plusieurs personnes et leur 

facilite la vie quotidienne.

Investir dans la formation - préparer l’avenir

Notre objectif est d’offrir à des jeunes en situation difficile le soutien nécessaire 

pour qu'ils puissent accéder à une formation et développer des perspectives. 

Pour cela, nous intervenons de manière suivante :

•	 Soutenir le-la jeune dans la concrétisation d'un objectif professionnel 		

	 correspondant à ses intérêts et à ses capacités

•	 Etablir avec lui-elle un plan de financement en vue de la formation prévue

 •	 Soutenir le-la jeune sur le plan administratif et juridique dans le cadre d’une 	

	 demande d’autorisation de séjour 

•	 Soutenir le-la jeune dans la recherche de stages formateurs

•	 Mettre le-la jeune en contact avec un mentor, lorsqu’il-elle ne connaît 		

	 personne qui pourrait jouer ce rôle

•	 Evaluer l’avancement de la formation soutenue 2 fois par an 

•	 Au moins une fois par an : rencontre personnelle avec le-la boursier-ère 

•	 Rechercher des partenaires de financement (donateurs privés et 

	 fondations)

Les deux premières années d'activité ont montré que notre offre répond à un 

réel besoin et que nous devons soutenir de nombreux jeunes à faire valoir 

leurs droits fondamentaux afin qu'ils puissent suivre une formation. 

En 2022, nous avons accompagné 93 jeunes, dont 43 en Suisse et 50 à l'étranger. 

7 bénéficiaires ont pu terminer leur formation en Suisse. 

Un jeune a dû interrompre sa formation parce qu’il n’avait pas les compétences 

requises pour poursuivre ses études. Nous essayons de définir avec lui un 

nouvel objectif professionnel plus réaliste.

Perspectives

Notre objectif est de mener l’association Formation-Perspectives vers une or-

ganisation autofinancée et autogérée par les ancien-ne-s bénéficiaires. Nous 

souhaitons ainsi inviter tou-te-s les boursier-ère-s à devenir membres de l'asso-

ciation à la fin de leur formation, afin qu'ils-elles puissent soutenir à leur tour - 

et dans la mesure de leurs possibilités - de futur-e-s bénéficiaires en tant que 

mentors ou peut-être aussi en tant que bailleurs de fonds. Aujourd'hui, deux 

anciens bénéficiaires sont déjà membres actifs de notre comité. 

Nous souhaitons remercier ici toutes les personnes - mentors et sponsors - qui 

soutiennent l'association Formation-Perspectives et ses jeunes bénéficiaires. 

Votre contribution est essentielle et nous nous réjouissons de poursuivre avec 

vous notre engagement en faveur des jeunes en situation difficile. 

Rolf Widmer

Président

1

2
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MENTOR

L'association Formation-Perspectives souhaite que chaque boursier-ère ait un 

mentor à ses côtés qui l’accompagnera tout au long de sa formation. Nous 

envisageons cet accompagnement de la manière suivante :

Description des tâches du mentor

L'association Formation-Perspectives a pour but de permettre à des jeunes 

l’accès à une formation, indépendamment de leur statut et de leur natio-

nalité. Pour que cela soit possible, nous attendons de tou-te-s les boursier-

ère-s qu'il-elle-s trouvent dans leur entourage une personne qui les accom-

pagne pendant toute la durée de leur formation. Le mentor s'intéresse 

au-à la jeune, se réjouit avec lui-elle de ses réussites professionnelles et 

le-la soutient en cas de problèmes. Nous croyons fermement que chaque 

jeune a besoin d'une personne qui s'intéresse réellement à son bien-être 

personnel et à son développement professionnel.

Notre objectif à moyen et long terme est de faire de l'association Formation-

Perspectives une organisation autonome et d’assurer son financement grâce 

au soutien des ancien-ne-s bénéficiaires. Ces dernier-ère-s sont invité-e-s à 

devenir membres de l'association à la fin de leur formation et auront ainsi la 

possibilité de s'impliquer activement, dans la mesure de leurs possibilités, 

en tant que mentors et même en tant que bailleurs de fonds.

Vous souhaitez accompagner bénévolement la formation d’un-e jeune que 

nous soutenons par le biais de l'association Formation-Perspectives. Nous 

tenons à vous en remercier très chaleureusement.

Procédure

Dans le formulaire de demande adressé à l'association Formation-Perspec-

tives, le-la boursier-ère propose un mentor qui l'accompagnera pendant la 

formation et le-la soutiendra également en cas de problèmes et de ques- 

tions relatives à la vie quotidienne. Si le-la jeune ne trouve personne qui serait 

prêt à assumer ce rôle, l'association Formation-Perspectives le-la met en con-

tact avec un-e bénévole de la société civile.

L’association Formation-Perspectives veille à ce que le-la jeune puisse suivre 

sa formation sans soucis financiers. Vous, en tant que mentor, assumez no-

tamment les tâches suivantes :

	� Le mentor s'intéresse à la situation personnelle et à la formation du-de 

la jeune et entretient des contacts réguliers avec lui-elle.

	� Le-La jeune peut contacter le mentor à tout moment s'il-elle a des ques-

tions ou rencontre des problèmes professionnels ou personnels.

	� Le mentor coopère avec l'association Formation-Perspectives. Au début 

de chaque année scolaire, il fait parvenir à l'association l'attestation de 

formation du-de la jeune et tous les six mois au moins un bref rapport 

sur la situation actuelle du-de la jeune.

	� Le mentor peut contacter l’association à tout moment s’il estime que 

nous devrions aborder certaines questions ensemble ou lorsqu’il a besoin 

d’un soutien ciblé. 

	� Notre vision : Les bénéficiaires deviennent des participants actifs. A la 

fin de sa formation, chaque boursier-ère est invité-e à devenir membre 

de l’association Formation-Perspectives moyennant une contribution 

minimale de CHF 50.00 par an.

A

B

C

D

E
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EXEMPLES 
DE CONTREPRESTATIONS 

Chaque personne a des compétences dont elle peut faire profiter les autres. 

Dans un esprit de solidarité, nous attendons de tou-te-s nos boursier-ère-s 

une contreprestation sous forme d’une activité bénévole qui représente 

une plus-value pour les autres.

Farid soutient activement les jeunes Afghan-e-s en Suisse. Il a une 
bonne connaissance de la situation dans son pays d'origine et est, 
grâce à son réseau, une personne de référence pour de nombreux 
jeunes Afghan-e-s. Farid est également membre du comité de l'asso-
ciation Formation-Perspectives.

Kerfalla s’engage avec d’autres étudiant-e-s dans un projet d'aide en 
Éthiopie.

Abdi accompagne un ancien mineur isolé en tant que personne de 
référence, interprète et médiateur culturel.

Dato parle couramment l’ukrainien. Depuis le début de la guerre 
d'agression russe en Ukraine, il s'est porté volontaire à plusieurs 
reprises pour assister les réfugié-e-s ukrainien-ne-s arrivant en Suisse.

Avec un groupe de son école, Fernanda rend visite, le mercredi après-midi, 
à des enfants dont les parents n’ont pas les moyens de leur offrir des acti-
vités de loisirs. Les jeunes passent leur après-midi libre avec les enfants, 
jouent avec eux, leur lisent des histoires, etc. 

Haile s'engage avec d'autres réfugié-e-s débouté-e-s à Genève dans un 
groupe de pression pour le droit à la formation et au travail.

Jaliel s'engage bénévolement pour les réfugié-e-s afghan-e-s dans le 
canton des Grisons. Il leur donne des cours de soutien, rédige avec 
eux-elles des candidatures et des CV, les accompagne à des rendez-vous 
avec les autorités. Il gère également un groupe privé sur Facebook afin 
que les réfugié-e-s de son pays d'origine puissent accéder facilement 
aux informations importantes.

Shewit s’engage dans le même groupe de pression que Haile.
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Comité patronal :

Claudia Corti,	 fondatrice du théâtre de danse Claudia Corti,

	 fille du fondateur du Village d’enfants 

	 Pestalozzi 

Jean Zermatten, 	 ancien président du Comité des droits 

	 de l'enfant de l'ONU, ancien directeur de 

	 l’Institut international des Droits de l’Enfant 

	 (IDE)

Walter Schmid,	 avocat, président de l’EPER (Entraide 

	 Protestante Suisse), ancien président de la 		

	 Conférence suisse des institutions d'action 

	 sociale et directeur de la Haute école de 

	 travail 	social de Lucerne

« 	Qu'est-ce qui garantit l'égalité des chances et donc la justice 	

	 dans le monde, si ce n'est l'éducation ! »

«	L'éducation est la clé de l'intégration professionnelle et sociale. 	

	 Par son engagement, l'association Formation-Perspectives fixe 	

	 les bonnes priorités. »

« Je soutiens l’association Formation-Perspectives car elle mène des activités 

	 d'accompagnement, de stimulation et de financement en faveur de jeunes 

	 migrants notamment des mineurs non accompagnés, pour suivre une formation 

	 et trouver leur place dans la vie sociale, que ce soit en Suisse ou à l'étranger. 

	 Il s'agit d'un programme prometteur et durable. »
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Economiste et travailleur social

Responsable de l'Organisation zurichoise pour l'asile (AOZ) 

pendant 10 ans

Directeur du Service social international-Suisse pendant 20 ans

Initiateur de l’Association tipiti, fondée en 1976

Réfugié afghan

Economiste d’entreprise

Médiateur culturel

Sociologue

Coopération au développement

Tuteur de mineurs non accompagnés à Genève pendant 15 ans

Chanteur d’opéra et restaurateur

Initiateur d’un chœur de réfugiés 

Réfugié afghan

Auteur : Die Überfahrt (zocher und peter Verlag)

Etudiant en informatique et économie

Diplômé en économie

Ingénieur du son

Employé de banque, Compliance 

Historien 

Spécialiste en philanthropie

Expert en gestion financière des entreprises et consulting

Traductrice

Collaboratrice de longue date dans différentes ONG

Membres du comité : 

Rolf Widmer 	 Président

Farid Arash	 Membre

Daniel Burnat 	 Membre

Christoph Homberger	 Membre

Hussein Husseini 	 Membre

Sébastien Pronini 	 Membre

Stefan Rissi 	 Membre

Martin Wachsmann 	 Membre

Gabriela Desseigne 	 Secrétaire
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Peux-tu nous raconter ton parcours de vie ?
Je m’appelle Alphonse Barry. Je suis Suisse d’origine guinéenne, marié et 

père de deux enfants, et vis avec ma famille à Genève.

Né à Mamou (République de Guinée), je n’ai jamais connu ma mère, car elle est 

décédée à ma naissance. Malgré cela, mon enfance a été heureuse jusqu’à 

mes 14 ans, lorsque j’ai perdu mon père. Après ce décès, je me sentais rejeté 

par ma belle-mère et son entourage et ai donc décidé de partir pour Conakry, 

ville où j’espérais retrouver la famille de ma mère. J’y ai difficilement retrouvé 

un des frères de ma mère, qui, à mon grand désarroi, n’a pas accepté de me 

prendre en charge. Je me retrouvais alors dehors, sans abri, je dormais dans 

un marché, sous des tables en utilisant quelques cartons vides comme mate-

las et couvertures.

Après environ 4 mois dans cette situation, j’ai rencontré un Français dans un 

magasin où je travaillais à la journée pour charger et décharger du matériel 

de construction. Il m’a proposé d’intégrer son foyer pour enfants des rues, ce 

que j’ai fait après beaucoup d’hésitations. Je me suis vite habitué à la vie dans 

ce foyer et m’y sentais bien. J’y ai vécu environ 6 mois, heureux, la tête pleine 

de perspectives d’avenir, de formation, de voyages à l’étranger, de travail, 

etc. Un bon matin, nous avons été victimes d’une attaque. Des habitants du 

quartier ont tout cassé dans le centre, en cherchant le Français, qu’ils accusaient 

d’attouchements sur mineurs et de détournement des jeunes Guinéens de 

leur religion en les forçant à intégrer la religion chrétienne. 

Le Français a heureusement pu s’échapper et les enfants se sont dispersés. 

Après cet incident, je ne savais plus qu’allait devenir ma vie, je commençais à 

perdre espoir et à croire les dires de certains, à savoir que j’étais un enfant 

maudit. 

ENFANT DES RUES EN GUINÉE 
DANS SA JEUNESSE, 
AUJOURD’HUI EMPLOYÉ DES 
NATIONS UNIES À GENÈVE

Quelques jours plus tard, un Sénégalais, ami proche de notre tuteur français, 

m’a retrouvé. Il m’a hébergé et m’a proposé de m’aider à rejoindre les Etats-

Unis par la mer. Le bateau sur lequel j’ai embarqué m’a finalement déposé à 

Anvers en Belgique, d’où je suis parti en voiture pour arriver à Genève. 

A Genève, une nouvelle vie plus heureuse m’attendait. J’y ai été bien accueilli, 

j’ai reçu un vrai accompagnement et ai été encouragé à suivre une formation. 

J’ai pu exprimer mes intérêts et ai rapidement été orienté et accompagné 

vers l’école technique. 

Durant tout mon parcours de formation, j’ai été soutenu par le Service social 

international - Suisse, sous l’égide de Monsieur Rolf Widmer.

Aujourd’hui, je suis titulaire d’un Bachelor en Télécommunications de l’Ecole 

d’ingénieurs de Genève et d’un Master en Sécurité de l’information de l’Uni-

versité de Genève. Je travaille pour l’Union internationale des Télécoms à 

Genève.

Qu’est qui t’a motivé à orienter tes études vers les 
télécommunications et la sécurité de l’information ?
A la base, je voulais me diriger vers le domaine de l’électricité, devenir électri-

cien de montage CFC, mais mon statut ne me permettait pas une formation 

duale. Une maturité professionnelle était la seule option pour moi. A l’ob-

tention de ma maturité, il s’est avéré que je ne remplissais pas les conditions 

pour continuer en ingénierie électrique. Avec l’appui des conseillers d’orien-

tation, j’ai choisi une option très proche de ce domaine, les télécommunica-

tions. Mon Bachelor en poche, j’ai voulu continuer dans la même logique de 

formation, celle des techniques de transmission de et sécurisation de l’infor-

mation, d’où le choix du Master en sécurité de l’information.

Alphonse Barry, Modérateur eMeeting à l’UIT à Genève



Que fais-tu aujourd’hui pour aider les jeunes ?
J’ai toujours voulu faire quelque chose en retour pour aider les jeunes en si-

tuation défavorisée, notamment dans mon pays d’origine, et j’ai pensé que la 

formation serait la meilleure façon pour y parvenir. J’ai donc initié le projet  

« Centre Alpha » pour former les jeunes en situation défavorisée dans des 

métiers à revenus directs, c’est-à-dire des métiers qui permettent de travail-

ler tout de suite et de devenir autonome. La collaboration avec Rolf Widmer 

et le Service social international - Suisse nous a permis de récolter des fonds 

et de construire le Centre Alpha en Guinée Conakry. Vous trouverez plus d’in-

formations sur ce centre sur www.centre-alpha.org

En parallèle à mes études, j’ai pratiqué la boxe thaïlandaise et étais membre de 

l’équipe nationale suisse entre 2007 et 2013. Grace à cette expérience et à ma 

volonté de partager mes connaissances, je donne actuellement des cours de 

boxe thaïlandaise et de self défense dans un cadre associatif, en collaboration 

avec la commune de Lancy. Vous trouverez plus d’informations sur 

www.blackmuaythai.ch

Comment Formation-Perspectives te soutient dans le projet 
Centre Alpha ? 
Formation-Perspectives soutient financièrement nos jeunes bénéficiaires, en 

couvrant leurs frais de scolarité, de transport et de repas. 

Pour rappel, nos élèves sont très motivé-e-s à se former, dans l’espoir de 

trouver de meilleures conditions de vie, mais leur situation actuelle est très 

précaire. Certains n’arrivent même pas à se nourrir correctement. Grace à 

l’aide de Formation-Perspectives, nos bénéficiaires arrivent à suivre leur for-

mation dans les meilleures conditions. 

Combien de jeunes sont inscrits dans ton centre ?
Aujourd’hui, dix-huit jeunes suivent une formation de « Technicien-ne en in-

formatique ». Pour la nouvelle rentrée scolaire, prévue le 5 octobre 2023, 

nous comptons dix nouvelles inscriptions pour l’atelier de boulangerie. 

Suite à un cambriolage en janvier 2023, une grande partie de l’équipement 

des ateliers a été volé ou endommagé. Les ateliers prévus ont donc pris du 

retard, notamment la reconstruction des ateliers de couture et d’électricité 

solaire. Nous sommes encore à la recherche de soutien financier pour pou-

voir les aménager et proposer des places de formation. Au total, nous pré-

voyons d’accueillir 80 jeunes.

Bénéficiaires de l’atelier d’informatique

Cours de boxe au Petit-Lancy à Genève

13
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Où étaient scolarisé-e-s les jeunes avant l’ouverture de ton 
centre ?
Les élèves du Centre Alpha sont des jeunes qui étaient sans formation, sans 

espoir de formation. Notre but est de former des jeunes en situation défavo- 

risée, notre sélection des candidat-e-s est donc stricte et nous acceptons seule-

ment les jeunes qui correspondent à nos critères. 

Quelles sont les solutions proposées aux jeunes pour qu’ils-elles  
puissent trouver un emploi après leur formation dans ton centre ?
Plusieurs solutions sont en cours pour faciliter l’employabilité de nos jeunes 

après leur formation, à savoir :

• 	� Des ateliers sont mis en place dans le Centre Alpha afin de permettre à 

nos bénéficiaires de mettre en pratique ce qu’ils-elles ont appris et 

d’avoir un revenu :

	 Atelier d’informatique : réparation d’ordinateurs et de téléphones 		

	 portables, service d’impression et de traitement de texte

	 Atelier de boulangerie : préparation et vente de pains dans la boulan-

	 gerie déjà installée au Centre Alpha

• 	� Une collaboration avec nos partenaires locaux (Ecobank Guinée, ministère 

de l’Enseignement technique de Guinée) pour donner une première 

expérience à nos jeunes diplômé-e-s sous forme d’un contrat de stage 

• 	� La création d’un fonds d’aide à l’entreprenariat, qui permettra d’accom-

pagner nos jeunes dans leur projet 

Peux-tu nous raconter quelques expériences positives vécues 
depuis l’ouverture de ton centre de formation ?
La première expérience positive que j’aimerais mettre en valeur ici est celle 

de ma relation avec la population locale. Depuis l’ouverture du centre, je me 

sens plus proche des gens. Avant, ils me regardaient comme un étranger, 

maintenant, ils me réservent un accueil chaleureux, on m’invite à des événe-

ments, les familles sont intégrées dans la vie du centre.

Pour célébrer leur départ en vacances après 6 mois de formation, les jeunes 

ont profité de ma présence en Guinée pour me faire une présentation de 

leurs projets individuels. J’ai été très ému et satisfait de voir leur niveau 

d’évolution, la motivation et l’envie de réussir qu’ils-elles dégagent. 

Qu’attends-tu du partenariat avec Formation-Perspectives ?
L’association Guinéenne pour la Formation et l’Insertion socio-professionnelle 

(AGFIP) remercie très sincèrement Formation-Perspectives et souhaite par ce 

billet renouveler son partenariat dans l’ordre suivant :

• 	� La garantie de poursuivre l’aide financière actuellement assurée aux 

jeunes en formation

• 	� Une participation à l’aide à l’entreprenariat (en cours de mise en place)

• 	� Une mise en relation avec les instances suisses et européennes, dans le 

cadre de la lutte contre l’immigration à risque, en vue de l’accueil des 

retours volontaires ou forcés

• 	� Soutien dans la recherche de fonds pour la mise en place d’autres ateliers 

de formation

• 	� Soutien en vue de récolter du matériel technique neuf ou d’occasion 

pour notre centre de formation

Cours d’informatique 
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Flavio, 
Master Génie électrique et tech-
nologies de l'information, EPFZ

Qui t’a parlé de nous et pourquoi as-tu cherché une bourse 
d’études ?
J’ai grandi dans une famille d’accueil accompagnée par l’association tipiti. Ce 

sont Rolf Widmer (directeur opérationnel de tipiti) et Tschösi Olibet (ancien 

responsable « Hébergement Jeunes » chez tipiti) qui m’ont parlé de l’associa-

tion Formation-Perspectives.

Comme mon père s’est installé à l'étranger et que ma mère touche une rente 

AI, je devais chercher un autre soutien pour mes études.

Quelle est la plus-value de notre soutien ? 
Grâce à l'association Formation-Perspectives, je peux me concentrer pleine-

ment sur mes études exigeantes à l'EPF de Zurich. 

Mon diplôme me permettra de travailler dans un environnement passion-

nant et orienté vers l'avenir. Sans le soutien de l'association Formation-Per-

spectives, je n'aurais très probablement pas pu faire ces études.

Quelles sont tes perspectives professionnelles ?
Grâce à mon master en génie électrique et technologies de l'information, 

avec une spécialisation en intelligence artificielle, je pourrai travailler dans de 

nombreuses entreprises en tant que data scientist ou ingénieur en machine 

learning.

Ces professions sont aujourd’hui de plus en plus demandées. En médecine et 

dans l'industrie, toujours plus de possibilités s'ouvrent grâce à l'intelligence 

artificielle. Des technologies comme ChatGPT intéressent désormais tout le 

monde.

Que penses-tu de l'idée de faire évoluer Formation-Perspectives 
vers une organisation autogérée et d'inviter nos ancien-ne-s 
bénéficiaires à devenir membres de l'association ?
Je trouve que c'est une excellente idée. Je serais très heureux si ma forma-

tion pouvait contribuer à ce que d'autres enfants et jeunes aient les mêmes 

chances que moi d'accéder à l'éducation.

Cela aurait également un effet positif sur les prochaines générations. Je pense 

que des organisations comme l'association Formation-Perspectives seront 

de plus en plus nécessaires à l'avenir, si nous voulons éviter que de nombreux 

jeunes passent à travers le filet social et n’aient aucun accès à une formation.

TÉMOIGNAGES DE JEUNES
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Samuel*, 
Apprentissage Horticulteur AFP 
Production de plantes
*  Prénom fictif

Peux-tu nous expliquer les raisons de ton arrivée en Suisse ?
En Erythrée, on n’est pas libre de choisir la vie qu’on souhaite mener. Je suis 

parti parce que je ne voulais pas finir comme mon père et mon grand frère, 

être à l’armée toute ma vie avec l’équivalent de CHF 20 par mois pour vivre. 

Comment voulez-vous fonder une famille, nourrir vos enfants comme cela ?

Mon voyage a duré 7 mois. J’ai traversé plusieurs pays, c’était très difficile. 

Les animaux sauvages, les soldats qui vous tirent dessus, le séjour en Libye où 

on ne mangeait qu’une fois par jour et où on subissait des violences quotidien-

nement, la traversée du Sahara et puis de la Méditerranée, entassé parmi 

d’autres réfugiés, sur un petit bateau surchargé, tout ça est derrière moi 

maintenant. Je suis arrivé en Suisse à l’âge de 17 ans.

As-tu tout de suite pu intégrer une formation ?
Non. Je suis arrivé en Suisse en juillet 2015. Le pays accueillait alors beaucoup 

de migrants. Jusqu’en décembre, je n’ai rien fait, puis j’ai pu prendre des cours 

de français et de mathématiques. A la rentrée 2016, j’ai pu intégrer une classe 

d’accueil, puis une classe d’intégration professionnelle. J’avais de bonnes 

notes. Mais quand j’ai reçu la décision négative du SEM, je suis tombé dans un 

trou. J’ai arrêté mon préapprentissage et passais mes journées à ne rien faire. 

Au bout d’un certain temps, mon assistante sociale et l’association Formation-

Perspectives ont pu me convaincre qu’il faut avoir une formation si on veut 

être indépendant un jour, j’ai donc repris mon préapprentissage.

Quelle est ta formation actuelle et comment as-tu choisi 
ce métier ?
Je viens de terminer mon apprentissage AFP en production de plantes.

J’ai choisi ce métier parce que je n’avais pas d’autre choix. Mon statut ne me 

permet pas d’envisager un apprentissage dual. Je n’aime pas ce métier, mais 

au moins, j’ai un diplôme et pourrai trouver un travail, quand mon statut le 

permettra.

J’aimerais bien m’inscrire à une formation pour devenir chauffeur poids lourd, 

mais là encore, mon statut de débouté m’empêche de trouver une place 

d’apprentissage. Formation-Perspectives finance mon permis poids lourd et 

j’en suis vraiment très heureux. Comme cela, même si je ne trouve pas de 

place d’apprentissage, je pourrai peut-être un jour travailler comme chauffeur.

Que signifie le soutien de Formation-Perspectives pour toi ?
Le soutien de Formation-Perspectives a changé ma vie. Avant, je n’avais pas de 

vie sociale, car je ne pouvais pas sortir avec mes amis, je n’avais pas d’argent 

pour ça. Le pire, c’était pendant les vacances, car je touchais encore moins 

d’argent, alors que j’avais plus de temps libre. Aujourd’hui, la vie est moins 

compliquée et j’ai réussi à mieux m’intégrer.

Quelles sont tes perspectives professionnelles et personnelles ?
Mon rêve est d’obtenir bientôt le permis B pour pouvoir rester en Suisse et y 

travailler comme chauffeur poids lourd. J’aime la vie dans ce pays et me vois 

bien fonder un jour une famille ici.

Souhaites-tu ajouter quelque chose ?
Je voudrais juste remercier Formation-Perspectives de tout ce que vous faites 

pour moi. 

Je ne trouve pas d’autres mots, mais votre soutien m’aide énormément !
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Michelle, 
Employée de commerce CFC

Pourquoi as-tu dû demander de l'aide pendant ta formation ? 
Qui a attiré ton attention sur l’association Formation-Perspectives ?
Je vivais dans un foyer toxique avec des personnes alcoolisées. Cette situation 

m’a beaucoup fait souffrir et j’ai décidé de partir pour me sauver. Je n'avais 

droit à aucune aide financière et ne gagnais pas beaucoup d'argent, car j’étais 

en début d’apprentissage (j'avais alors 21 ans). Bien que je vive dans un apparte-

ment à loyer modéré, je devais travailler en plus de mon apprentissage pour 

pouvoir joindre les deux bouts. Cette situation pesait beaucoup sur mon état 

psychique et physique. L'une de mes personnes de référence, qui est ensuite 

devenue mon mentor, m’a alors conseillé de m’adresser à l’association Forma-

tion-Perspectives pour lui demander un soutien pendant ma formation. 

Quelle était pour toi la plus-value de notre soutien ? 
J'ai pu faire mon apprentissage sans avoir à m'inquiéter, mois après mois, de 

savoir si j'allais pouvoir payer mes factures ou acheter de la nourriture. Sans ce 

soutien, je me serais probablement épuisée ou me serais retrouvée à la rue.

Comment as-tu terminé ta formation et quelles sont tes 
perspectives professionnelles ?
J'ai terminé mon apprentissage CFC avec maturité professionnelle avec une 

moyenne de 5,1 et j'ai ensuite obtenu un poste de Sales Project Manager 

chez Radio 24. Au début, je travaillais à 80% et entre-temps, je suis passée à 

100%, car j'ai pris des fonctions supplémentaires pour TeleZüri. Et je vais 

bientôt me consacrer à une nouvelle formation : j'aimerais devenir instructrice 

de plongée et restaurer des récifs coralliens. Grâce à l'apprentissage terminé 

et à mon emploi, je sais que je pourrai revenir en Suisse à tout moment et y 

trouver un travail. Sans Formation-Perspectives, je n'aurais pas cette sécurité 

et n'oserais jamais suivre ainsi ma passion.

Que penses-tu de l'idée d’inviter les ancien-ne-s bénéficiaires 
à devenir membres de l'association ?
Je trouve que c'est une idée merveilleuse. J’y participerai dès que j'en aurai 

les moyens ! Et si je peux faire quelque chose d'autre (cours d'allemand, p.ex.), 

je le ferai volontiers. Formation-Perspectives peut sauver des vies. Surtout la 

vie ce ceux et celles qui n’obtiennent aucune aide officielle de l'Etat et qui ne 

savent alors plus que faire.
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Pays d'origine

Sénégal

26

19

Irak

4

Iran

2

1

Kazakhstan

Mali Suisse

1

1

32 1 4

22 6

CamerounCameroun Croatie

1

1

1 1 11

1 2 1 1

Somalie

Syrie Turquie

Togo Ukraine

Afghanistan

2

7

Burkina Faso
Bolivie

BrésilBrésil

1 1 1 1

Angola

1

Egypte

1 1 1 1 2

Chili
Erythrée

1

1

7

7

EthiopieEthiopie

1

GambieGambie

2022

2021

2022

2021

2022

2021

2022

2021

2022

2021

Honduras

21

Guinée-Bissau

21

1 4

1 19

Géorgie
Guinée

Serbie

STATISTIQUES
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Type de formation

Permis de séjour

2022

2021

Débouté-e

Permis B

Permis B 
étudiant 

4 9

59

Vit à l'étranger

25

50

2

1

Permis C

Permis F

Permis B humanitaire

1 8

Permis F réfugié-e

Permis N Sans-papiers
Suisse

5 2

3 7 4

7 6

1 4

2022

2021

Publication livre

1

Apprentissage 
AFP

Apprentissage 
CFC

Apprentissage 100% école

Université, 
Haute école spécialisée

Formation 
continueCours de préparationCours de préparation

5 2 5 173

6 3 2

Cours de langue

1

3

10 186

2022

2021

16

Maturité

Stage

Cycle d'orientation (Sénégal)

Formation professionnelle en Guinée

23 3

2

4

716
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31.12.2022 
CHF

31.12.2021 
CHF

	

	 33’845.75 

	 3’232.60 

	 37’078.35 

	 37’078.35

 	 38’500.88 

	 0.00 

	 38’500.88

	 38’500.88

 	 -1’422.53

	 -1’422.53	

	 37’078.35

	 217’177.54

	 0.00

	 217’177.54 

	 217’177.54

 

	 34’327.18

	 182’770.00

	 217’097.18

	 217’097.18	

	 80.36

	 80.36	

	 217’177.54

Bilan

FINANCES

ACTIF

Trésorerie

Autres créances à court terme

Total de l'actif circulant

Total de l'actif

PASSIF

Autres passifs à court terme

Passifs de régularisation

Total passifs à court terme

Total des capitaux étrangers

Capitaux propres

Total des capitaux propres

Total du passif
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31.12.2022 
CHF

31.12.2021 
CHF

Budget 2023
CHF

	 457’868.00 

	 457’868.00

 

	 -272’363.92 	

	 -175’170.22

	 -10’624.95

	 -5’428.10

 	 -748.80

	 -1’637.05	

	 0.00

	 -2’811.00

	 -1’211.80

	 -459’370.89

	 -1’502.89

	 254’740.00

	 254’740.00

 	 -136’180.28

	 -107’000.00

	 -10’349.08

	 -6’738.25	

	 -32.00

	 -3’182.13 	

	 -396.50

	 0.00

	 -1’174.95

	 -254’704.31

	 35.69

	 300’000.00

	 300’000.00

 	 -292’800.00

	 0.00

	 -6’600.00

	 -1’300.00	

	 -800.00

	 -1’700.00 	

	 0.00	

	 -2’800.00

	 -500.00

	 -299’900.00

	 100.00

Dons

Total résultat d'exploitation

Bourses d'études et autres soutiens

Construction centre de formation	

Frais administratifs

•�  Frais d'impression

•�  Téléphone, Internet

•�  Frais, contributions

•  Autres frais administratifs

•�  Rapport annuel 2021

Charges financières

Total charges d'exploitation

Résultat de l'exercice

Jahresgewinn

Compte de Résultat



Association Formation-Perspectives
Rolf Widmer

Rue Roi-Victor Amé 4  

1227 Carouge

+41 (0)79 405 84 70

info@formation-perspectives.ch

www.formation-perspectives.ch

Verein Bildungschancen
Gabriela Desseigne

tipiti Zentralsekretariat

Zürcherstrasse 1  |  9500 Wil

+41 (0)71 950 50 60

info@bildungschancen.ch

www.bildungschancen.ch

Partenaires professionnels de l’association Formation-Perspectives

SPONSORS
Nous remercions les fondations, les donateurs privés et mentors pour leur 

précieux soutien. Votre contribution permet à de nombreux jeunes de se 

former et de développer des perspectives pour une vie autonome. Eux et 

elles aussi vous expriment leur profonde reconnaissance.

93% des dons sont directement affectés à la formation des bénéficiaires.

Ainsi que d'autres fondations 

et personnes privées

Avec le soutien de :


